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1. Zakladni identifikacni udaje
Kapitola obsahuje zakladni identifika¢ni idaje Skoly a zfizovatele.

Zakladni Skola Hudlice se nachdzi na adrese Jungmannova 147, 267 03 Hudlice, okres
Beroun. Zfizovatelem $koly je Obec Hudlice, Jungmannova 355, 267 03 Hudlice.

2. Charakteristika Skoly
V kapitole je obsaZena strucna charakteristika Skoly.

Zakladni Skola je neuplnd, poskytuje vzdélani Zakim od prvniho do patého ro¢niku prvniho
stupné. Zaroven je spadovou Skolou pro Zaky z obce Otrocinéves. Celkova kapacita skoly je
100 zakl. Aktualné neni kapacita skoly pIné vyuzita. Zfizovatel vyhledové planuje pristavbu
Skoly za Ucelem rozsifeni kapacity o druhy stupen s cilem vybudovat pIné organizovanou
vychovné -vzdéldvaci instituci, kterd poskytuje zakladni vzdélani od 1. do 9. rocniku.

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani nese nazev ,Brana jazyka”.

Soucasti 8koly je $kolni druZina, kterd ma jedno oddéleni pro 25 Zakg. Skola nema vlastni
télocvi¢nu ani jidelnu pro vydej hlavniho jidla.

3. Priority Skoly

Obsahem kapitoly jsou priority Skoly ve vztahu ke vzdélavani zaka, ke spolupréci se
zfizovatelem a zakonnym zastupcem zaka.

Zajmem Skoly je vést Zaky k samostatnému a tvorivému mysleni. Posilovat jejich schopnost a
touhu samostatné se ucit. Nezamérovat se pouze na predavani znalosti, ale rozvijet i
interpersonalni dovednosti, které Zaky povedou ke vzdjemné spolupraci a zodpovédnosti

k sobé i druhym. Vhodné zvolenymi vychovnymi a vzdélavacimi strategiemi vést zaky

k ziskani kompetenci, které jim budou uZite¢né v dalSim studiu i béZném Zivoté. Podporovat
zaky nejen ve vzdélavani, ale i pfi vybéru volnocasovych aktivit, kdy je mozno nabidnout
nejen hudebni a tvofivé ¢innosti, ale i aktivity sportovni s kvalitné vybavenym zdzemim.

Nezbytnym aspektem pro dobré fungovani skoly je spoluprace s jejim zfizovatelem. Pro
zkvalitnéni funkce Skoly je tedy prioritou tyto vztahy rozvijet a posilovat. Oteviena a vstficna
komunikace bude ptinosna pro Skolu i obec.

Komunikaci mezi Skolou a rodinou posilit divéryhodnost skoly ve vztahu k verejnosti. Je
nezbytné, aby tento oboustranny vztah byl zaloZzen na vzdjemné dlivére a respektu.



4. Hlavni cile pro rozvoj jednotlivych oblasti

Kapitola rozvadi hlavni cile pro rozvoj skoly ve vybranych oblastech.

4.1.

4.2,

Oblast vychovy a vzdélavani

Poskytovat zak({im kvalitni vzdélani v souladu s RVP.

Reagovat na potreby Skoly a Zakd vyhodnocovanim a Upravou skolniho
vzdélavaciho programu, pfipadné doplnit SVP pro druhy stuperi.

Vychovdvat zaky k samostatnosti a odpovédnosti za své jedndni.

Individualizovat zazZitek, nezamérovat se pouze na predavani informaci, ale davat
zaklm i podnéty k pfemysleni.

Podporovat zaclefiovani modernich vyukovych metod.

Podporovat jazykovou vybavenost Zak(, pokracovat ve vyuce ciziho jazyka

v prvnim a druhém rocniku.

Z disponibilnich hodin posilit vyuku télesné vychovy.

PFi vyuce vyuZivat obecni sportovisté.

Rozvojem interpersonalnich dovednosti podporovat komunikacni dovednosti
zaka.

Pti vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potifebami a zakd nadanych
dlsledné zajistovat podminky inkluze.

Zapojovat zaky do sportovnich, védomostnich i tvofivych soutézi.

UdrZovat bezpecné klima skoly.

Pfedchdazet problematickému chovani zakd zafazovanim programu primarni
prevence.

V rdmci environmentalni vychovy vést Zaky k zlepSovani Skolniho prostfedi a okoli
Skoly.

Vytvarné ¢innosti a estetickou vychovu wvyuzit jako prostfedek ke zlepSovani
Skolniho prostredi.

Navazat spolupraci s materskou skolou za ucelem posileni vztahu obou
vzdélavacich stupnd.

V ramci zajmového vzdélavani vyuZivat hru zaloZzenou na zazZitku jako zakladni
prostiedek ¢innosti Skolni druziny.

K naplnéni volného c¢asu déti poskytnout Sirokou nabidkou zajmovych krouzk.

Oblast personalni

Zajistit a udrzet kvalifikované pedagogy se zajmem na dalSim sebevzdélavani.
Ze strany Skoly podporovat dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(.



4.3.

e Vytvaret kvalitni pracovni podminky pro pedagogické i nepedagogické pracovniky
Skoly.

e Oteviené komunikovat a zajistovat dobrou informovanost pracovnik( skoly.

Oblast materialné provozni

e ZlepSovat podminky pro vyuku doplfiovanim potfebné techniky v u¢ebnach.

e Vyuzivat nabidky vzdélavacich portald.

e Vybudovat zakovskou knihovnu a ¢tenarsky koutek ve tridach.

e Dle prostorovych moZnosti vybudovat venkovni u¢ebnu.

e Vyhledové upravit zahradu tak, aby byla vyuzitelna pro vyuku a pro druzinu
nabizela dostatek prostoru ke hte i relaxaci.

e Sledovat projekty Stfedoceského kraje, MSMT, SZIF, dota¢ni vyzvy EU a nadaéni
projekty pro ziskavani financénich prostredkl na zlepseni materidlového vybaveni
Skoly.

e Zajistovat bezpecnost Zakll a zaméstnancl v prostorach skoly.

5. Cesty k rozvoji jednotlivych oblasti

V této kapitole jsou nastinény cesty vedouci k rozvoji vybranych oblasti.

5.1.

Oblast Fizeni a kontroly

e Pravidelné provadét analyzu naplfiovani koncepc¢nich zaméra.

e Hodnotit dosazené cile a aktualizovat koncepci rozvoje skoly.

e Vyhodnocovat realizaci SVP. SVP aktualizovat.

e Aktualizovat SVP v souladu s potifebami $koly a pozadavky MSMT.

e SVP prevést do elektronické podoby v systému CSI — InsplS.

e Revidovat oblasti vlastni evaluace skoly.

e Vyhodnocovat a upresnovat vnitfni smérnice sSkoly a Skolni fad.

e Upresniovat kompetence a odpovédnost pedagogickych i nepedagogickych
pracovniku skoly.

e Vytvaret podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik.

e \ypracovat kritéria pro vyplaceni mimotarifnich slozek platu tak, aby byla pro
zaméstnance motivuijici.

e Umoznit pedagoglm ziskavani dalsSich pracovnich zkusenosti formou vzajemnych
hospitaci.

e Podporovat inovativni ¢innost pedagogli a tymovou praci.

e Zajistovat klidné a pfijemné pracovni prostredi.

e Aktivné spolupracovat se Skolskym poradenskym zafizenim, konzultovat tvorbu a
vyhodnoceni PLPP a IVP Zaka.

e Realizovat programy zamérené na predchazeni socialné patologickych jev(
v détském kolektivu.

e Do elektronické podoby v systému Bakalari prevést zakovskou dokumentaci.

e Zavést elektronickou tfidni knihu a elektronickou Zakovskou knizku.



e Prohlubovat spolupraci se spadovou skolou.
e Vyhleddavat nové, pro ¢innost Skoly prospésné subjekty.
e propagovat Skolu a jeji ¢innost.

5.2. Oblast spoluprace s rodici Zaka a dalSimi subjekty

e Rozvijet vztah mezi rodici a Skolou zaloZeny na vzajemném respektu a davére.

e Zajistovat dostatecnou informovanost rodicd o chodu skoly.

e Se zfizovatelem spolupracovat pfi feseni bézného provozu Skoly.

e V rdmci Dne otevienych dvefi umozZnit pfedskolakiim a jejich rodi¢im prohlidku
Skoly.

e Spolupracovat s materskou skolou a ptizvat predskoldky k ndhledu vyucovani
v prvnim rocniku.

e Spolupracovat se spadovou skolou a umoznit budoucim Zakim Sestého rocniku
prohlidku spadové skoly a seznameni se spoluzaky.

e Spolupracovat se zfizovatelem skoly pfi zajistovani kulturnich akci v obci.

e Ucasti $koly na kulturnich a spole¢enskych akcich podporovat propojeni $koly a
verejnosti.

e Spolupracovat se spolky a sportovnimi organizacemi v obci.

e VyuzZivat vSechny aktudlné dostupné moznosti k propagaci Skoly a jeji ¢innosti.

e Vyhledavat a oslovovat nové, pro ¢innost Skoly prospésné subjekty.

6. Zavér

Skola nema za cil pouze poskytovat kvalitni vzdélani v souladu s RVP. Ma v détech vzbudit
presvédceni, Ze pro Zivot je dllezZité ucit se pribézné a neustale, protozZe jediné tak se
mohou posouvat stale kuptedu.









